Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluluz in vederea nommalzzaru /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului, @ | 5 J Jz' 0 8 MAJ K|

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert OS1

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul "Asigurarea suportului necesar pentru consolidarea performantei Academiei

de Studii Economice din Bucuresti pe piata educationalid globald, in acord cu obiectivele institutionale strategice de
internationalizare (ASEPERFORMINT)”, contract CNFIS-FDI-2023-0352

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ’ . -
. i : .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. Iordan Lelia Sanda ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. lIordan Lelia Sanda 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Constantin Marius PROFIROIU

Membru: Lect. univ. dr. Laura Mina RAIU

Membru: Ec. dr. Sabin COVRIG

Secretar comisie: Calotda Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare | ACA

Raportul final al concursullui
|

¢3S Y ., dvmAng

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert OS2

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Asigurarea suportului necesar pentru consolidarea performantei Academiei

de Studii Economice din Bucuresti pe piata educationald globald, in acord cu obiectivele institutionale strategice de
internationalizare (ASEPERFORMINT)”, contract CNFIS-FDI-2023-0352

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ; . ..
; g ; .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Fulga Teodora Monica ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| R - =

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Fulga Teodora Monica 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Constantin Marius PROFIROIU

Membru: Lect. univ. dr. Laura Mina RATU

Membru: Ec. dr. Sabin COVRIG

Secretar comisie: Calota Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalulw invederea nammalzzam /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare ‘

Raportul final al concursrillun

f % 2, DB MAIZT

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert OS3

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *dsigurarea suportului necesar pentru consolidarea performantei Academiei

de Studii Economice din Bucuresti pe piafa educationali globald, in acord cu obiectivele institutionale strategice de
internafionalizare (ASEPERFORMINT)”, contract CNFIS-FDI-2023-0352

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respi ..
Numele si prenumele candidatului selectiei oV esplégem
' dosarului
dosarelor
1. Carniceanu Oana Mioara ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare st selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

fe s - 5

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Camiceanu Oana Mioara 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Constantin Marius PROFIROIU

Membru: Lect. univ. dr. Laura Mina RAIU

Membru: Ec. dr. Sabin COVRIG

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in, vederea nommalzzam %
angajarii in echipele proiectelor de cercetare ;

i
Raportul final al concursulu#
!
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert 0S4

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *4sigurarea suportului necesar pentru consolidarea performantei Academiei

de Studii Economice din Bucuresti pe piafa educationald globald, in acord cu obiectivele institufionale strategice de
internationalizare (ASEPERFORMINT)”, contract CNFIS-FDI-2023-0352

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) } -
. : , iy Motivul respingerii
Numele s1 prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Vlasceanu Camelia Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - —

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Vlasceanu Camelia Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Constantin Marius PROFIROIU

Membru: Lect. univ. dr. Laura Mina RAIU

Membru: Ec. dr. Sabin COVRIG

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a permnaluluz in vederea nommalzzam /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursl‘llm

1 RAAL 9097 :
e ... f 9 LOMALI. ..

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert OS5 o
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul "4sigurarea suportului necesar pentru consolidarea performantei Academiei

de Studii Economice din Bucuresti pe piata educationald globald, in acord cu obiectivele institutionale strategice de
internationalizare (ASEPERFORMINT)”, contract CNFIS-FDI-2023-0352

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ; . .
2 ; . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ,
dosarului
dosarelor
1. Ploae Catalin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS5

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Ploae Citalin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Constantin Marius PROFIROIU

Membru: Lect. univ. dr. Laura Mina RAIU

Membru: Ec. dr. Sabin COVRIG

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a pers‘onalulw in vederea nominalizarii /- -
angajarii in echipele proiectelor de cercetare :

l
Raportul final al concursq‘lm

@ Jc’j‘fg H. Al

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert OS6

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Asigurarea suportului necesar pentru consolidarea performantei Academiei

de Studii Economice din Bucuresti pe piata educafionald globalii, in acord cu obiectivele institutionale strategice de
internationalizare (ASEPERFORMINT)”, contract CNFIS-FDI-2023-0352

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mol e 4
Numele si prenumele candidatului selectiei oV resp 1‘1ger11
dosarului
dosarelor
1. Cotfas Liviu Adrian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale s1 specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I. ... - =

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Cotfas Liviu Adrian 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Constantin Marius PROFIROIU

Membru: Lect. univ. dr. Laura Mina RAIU

Membru: Ec. dr. Sabin COVRIG

Secretar comisie: Calota Mihaela - Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Contabil

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Asigurarea suportului necesar pentru consolidarea performantei Academiei

de Studii Economice din Bucuresti pe piata educationald globald, in acord cu obiectivele institutionale strategice de
internationalizare (ASEPERFORMINT)”, contract CNFIS-FDI-2023-0352

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . ) .
. : g it Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei :
dosarului
dosarelor
1. Toma Gina ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
s1 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| V- - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Toma Gina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Ec. dr. Sabin COVRIG

Membru: Lelia [IORDAN

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaﬁﬁlw invederea nommallzam / 89 05 o(b’z ﬁ
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare o

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “4sigurarea suportului necesar pentru consolidarea performantei Academiei

de Studii Economice din Bucuresti pe piata educationald globald, in acord cu obiectivele institutionale strategice de
internafionalizare (ASEPERFORMINT)”, contract CNFIS-FDI-2023-0352

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
; ; : 5.3 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei :
dosarului
dosarelor
1. Bird Lucica ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Liuein - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Birad Lucica 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Ec. dr. Sabin COVRIG

Membru: Lelia IORDAN

Secretar comisie: Calotd Mihaela - Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalulm in vederea nommaltzartz /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Asigurarea suportului necesar pentru consolidarea performantei Academiei

de Studii Economice din Bucuresti pe piata educationald globali, in acord cu obiectivele institutionale strategice de
internationalizare (ASEPERFORMIN T)”, contract CNFIS-FDI-2023-0352

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul _ . .
. : ; .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Bejinariu Constantin ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. sus - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Bejinariu Constantin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Ec. dr. Sabin COVRIG

Membru: Lelia IORDAN

Secretar comisie: Caloti Mihaela - Manuela
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